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Introduction 
 
Les usagers des bâtiments sont de plus en plus sensibles à leur environnement : espaces extérieurs, qualité de l’air qu’ils respirent, confort hygrothermique, 
consommation énergétique, confort acoustique… En effet, selon l’Observatoire de la Qualité de l’Air Intérieur et l’Institut de Veille Sanitaire, les Français 
passent en moyenne 23 heures sur 24 dans les bâtiments dont 13 heures dans les logements. 
 
C’est dire l’importance que revêt le degré de qualité environnementale du cadre bâti dont nous avons besoin à l’intérieur comme à l’extérieur. Ces 
préoccupations donnent un sens nouveau à l’acte et au processus de construction, et suscitent le développement de nouveaux savoirs et savoir-faire. 
 
La nécessité de se réinterroger sur l’acte de construire, en replaçant l’usager au centre des préoccupations, devient vital. Les professionnels et les futurs 
professionnels devront intégrer une vision plus globale lors de la conception du projet, de la réalisation des travaux, de l’utilisation du bâtiment et de la 
déconstruction, dans un contexte d’adaptation au changement climatique vers un développement plus soutenable. 
 
Le champ générique de la formation est un des vecteurs pour accompagner cette mutation. Cette évolution nécessite une phase d’appropriation et de 
maîtrise de compétences supplémentaires liées à la prise en compte de l’ensemble des impacts environnementaux et sanitaires du cadre bâti. La démarche 
de qualité environnementale des bâtiments contribue efficacement à cette appropriation. 
 
Des questions plus précises se posent concernant l’appareil de formation bourguignon (voie scolaire, apprentissage et formation continue) pour viser 
l’acquisition et la maîtrise des compétences supplémentaires nécessaires : 

- Est-il aujourd’hui en capacité d’apporter les réponses actuelles et futures concernant les besoins de formation au travers de ses dispositifs en place ? 
- Pourra-t-il les absorber ? 
- Quelles sont les marges de manœuvre ? 
- Quelle est la qualité des plateaux techniques pédagogiques existants au regard des besoins ? 
- Peut-on et pourra-t-on mesurer et évaluer les évolutions des compétences, et comment ? 

 
La présente étude présente :  

- la méthodologie utilisée, 
- un état des lieux régional général,  
- un diagnostic régional des formations du bâtiment durable de plus et de moins de 200 heures, au regard de la méthodologie utilisée, 
- la carte des acteurs de la formation en région, 
- un diagnostic du niveau d’équipement des plateaux techniques pédagogiques régionaux croisé avec l’approche PRAXIBATTM, 
- les formateurs-enseignants de Bourgogne, 
- une synthèse de pistes d’actions régionales. 

 
Cet état des lieux a été réalisé par Alterre Bourgo gne, Agence régionale pour l’environnement et le dé veloppement soutenable en Bourgogne, 
avec les concours financiers du Conseil régional de  Bourgogne, de l’ADEME Bourgogne, de l’Etat (DREAL)  et de l’Europe (FEDER). 
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1 - Méthodologie et champ de l’étude - Démarche de diagnostic régional 
 
Préambule : il manque quelques données concernant les effectifs des apprenants en année terminale pour la formation initiale par voie scolaire et 
apprentissage, ainsi que pour la formation continue. Cependant, les informations et les données recueillies permettent de réaliser un état des lieux des 
formations relativement exhaustif. 
 

1.1 - La méthodologie générale 
 
La méthodologie est analogue à celle utilisée en 2009 concernant l’étude « Etat des lieux des formations qualifiantes et certifiantes intégrant le 
développement durable, la qualité environnementale du bâtiment et l’efficacité énergétique en Bourgogne » de décembre 2009 (téléchargeable sur le site 
internet : www.bourgogne-batiment-durable.fr, observation, enjeux et chiffres clés).  
 
Ont été pris en compte les formations de plus de 200 heures et de moins de 200 heures se déroulant sur le territoire bourguignon, ayant un lien avec la 
démarche QEB, et en intégrant les objectifs du Grenelle de l’environnement (I et II) au travers des référentiels de ces formations. Ont également été pris en 
compte les « cahiers des charges techniques et pédagogiques de plateformes de travaux pratiques pour la formation des professionnels du bâtiment » 
(PRAXIBATTM, ADEME 2010), ainsi que les référentiels des formateurs (PRAXIBATTM, ADEME 2010) associés à l’utilisation pédagogique de ces 
plateformes. 
 
Les données des effectifs sont uniquement comptabilisées en année terminale. Le champ du recensement est plus large que les formations 
traditionnellement comptabilisées dans le secteur du bâtiment (prise en compte de la démarche QEB). Les années de référence utilisées sont l’année 2009 et 
une partie de l’année 2010 (jusqu’à fin juin). 
 

1.2 - La méthodologie utilisée concernant le diagno stic régional des formations 
 
Le travail a consisté à repérer l’adéquation entre les compétences à acquérir et les référentiels pédagogiques existants lorsqu’ils sont accessibles, les 
référentiels professionnels et métiers, les référentiels de formation et les référentiels d’évaluation. 
 

Les référentiels professionnels ou référentiels mét iers  présentent en général le contexte de l’emploi visé, la fiche descriptive des fonctions et 
activités exercées et la liste des situations professionnelles significatives.  
 
Les référentiels de formation  sont organisés en domaines ou modules qui énumèrent les capacités requises pour l’obtention du diplôme. Ils 
précisent les savoirs et savoir-faire qui doivent être acquis, et indiquent les niveaux d’exigence pour l’obtention du diplôme. Ils contiennent 
l’architecture de la formation, le tableau des horaires hebdomadaires et les modules de formation. 
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Les référentiels de certification  sont constitués en unité d’apprentissage cohérent au regard de la finalité du diplôme. En lien étroit avec les 
référentiels de formation, ils doivent permettre d’évaluer le candidat. Depuis 2008, les référentiels de certification ou d’évaluation facilitent l’évaluation 
de situations professionnelles significatives. Ce type de référentiel se rapproche davantage du caractère professionnalisant d’une formation car le 
candidat est préparé dans ce sens. 
 
Les référentiels pédagogiques  peuvent prendre la forme de documents d’accompagnement des référentiels de formation, en lien avec les autres 
référentiels. Ils contiennent les cadrages pédagogiques nécessaires (indications de contenus, commentaires et recommandations pédagogiques) qui 
permettent une garantie, une unité et une harmonisation des enseignements délivrés dans n’importe quel établissement éducatif. L’enseignant ou le 
formateur intervenant sur la formation concernée doit être qualifié et habilité à le faire par le responsable de la formation ou son employeur, en 
conformité avec la réglementation en vigueur. 

 
Il s’agit donc de regarder si les contenus des référentiels des formations concernées : 

- abordent le questionnement de la prise en compte des impacts du changement climatique et de l’adaptation au cadre bâti (cf. Plan national 
d'adaptation au changement climatique, Volet formation) ; 

- contribuent à l’éducation au développement durable ; 
- sont conformes à la loi d’orientation sur l’énergie du 13 juillet 2005 ; 
- sont conformes aux objectifs de la loi de programmation Grenelle 1 du 3 août 2009 ; 
- contribuent à l’efficacité énergétique des bâtiments ; 
- peuvent s’adapter aux objectifs fixés par la loi de transposition environnementale Grenelle 2 sans les rénover ; 
- permettent d’enseigner la qualité environnementale des bâtiments, pour tout ou partie de ses 14 cibles. 

 
Enfin, ont été examinés les suppléments spécifiques d’apprentissage que les établissements introduisaient dans les parcours des apprenants. Ce travail peut 
éventuellement prêter à controverse et contestation, car certains se sentiront peut-être injustement écarté. Cependant, cet état des lieux se veut comme une 
photographie prise à un instant donné avec une certaine focale et des filtres décrits dans ce chapitre. Il ne demande qu’à évoluer pour arriver à un degré 
d’exhaustivité irréprochable qui pourrait être atteint par un retour davantage ponctué dans l’année (ou permanent) de la part de tous les acteurs concernés. 
Cela permettrait également d’affiner et mieux partager les données recueillies. 
 

1.3 - Les types de formation prises en compte 
 
C’est le statut scolaire, universitaire et de l’apprentissage qui a été pris en compte concernant la formation initiale. 
  
Ensuite, concernant les autres formations (y compris les Titres Professionnels et les Certificats de Qualification Professionnelle), seules celles d’une durée 
égale ou supérieure à 200 heures ont été retenues.  
 
Ces choix, c’est-à-dire les formations supérieures à 200 heures et celles inférieures à 200 heures, ont été retenus pour tenir compte des références des 
études et des sources utilisées, notamment les travaux du C2R, CARIF (Centre d’Animation, de Ressources et d’Information sur la Formation) de Bourgogne, 
ainsi que ceux du réseau inter CARIF-OREF (Observatoire Régionaux Emploi Formation). 
 



Etat des lieux régional des formations intégrant le DD, la QE et l’efficacité énergétique des bâtiments  -  2011 
© www.bourgogne-batiment-durable.fr  -  Alterre Bourgogne  4 

Les formations continues inférieures à 200 heures sont traitées dans la partie portant sur le volet de l’étude des plateaux techniques pédagogiques. 
 
Un premier tri  a été réalisé, portant uniquement sur le libellé des formations, ainsi que celles ayant un lien avec le bâti, l’urbanisme, l’aménagement du 
paysage et du cadre de vie, la production horticole, la domotique, les matériaux, les métiers de l’eau… Ce travail a permis de constituer une base de 
2 205 formations. Afin de rester centré sur le cadre bâti  proprement dit, une sélection portant sur le libellé des formations a été réalisée. Sur cette base, 
286 ont été retenues. Ainsi,  les référentiels de ces 286 formations ont été exami nés un par un  et ont fait l’objet d’un diagnostic régional selon les 
six critères suivants :  
 

1 - Une sensibilisation au développement durable  (3 à 6 heures au minimum) intégrée partiellement dans les disciplines enseignées. 
 

2 - L’enseignement de l’efficacité énergétique au t ravers de la règlementation en vigueur. 
 

3 - L’enseignement de l’efficacité énergétique, au travers de la démarche de bâtiments (très) basse co nsommation énergétique (démarches 
BBC, BEPAS et BEPOS), dans le cadre d’une réflexion globale et appréhendée de façon ordonnée. 
Dans le cadre de cette démarche, 9 points clés doivent permettre de : 
- Connaître et savoir concevoir un bâtiment compact, ouvert au soleil et avec une inertie optimale en fonction des besoins. 
- Connaître et savoir mettre en œuvre une isolation thermique renforcée des parois opaques. 
- Connaître et savoir mettre en œuvre des baies extérieures [(portes)-fenêtres] très performantes. 
- Connaître et savoir mettre en œuvre un traitement poussé des ponts thermiques. 
- Connaître et savoir mettre en œuvre une étanchéité à l'air de l'enveloppe du bâtiment, parfaite et contrôlée. 
- Connaître, savoir installer et entretenir une ventilation performante à haute efficacité de récupération de chaleur. 
- Connaître, savoir installer et entretenir des installations de chauffage, de production d'eau chaude sanitaire et de refroidissement à haut 

rendement énergétique et/ou utilisant des sources d'énergie renouvelables. 
- Connaître, savoir installer et entretenir des équipements électriques très performants et économes. 
- Connaître, savoir installer et entretenir des installations de production d'électricité à demeure, à partir de sources d'énergie renouvelables 

(photovoltaïque, éolien…).  
Ces points, traduits en compétences, doivent faire partie des critères d’évaluation et de certification lorsqu’elles sont indispensables dans l’exercice 
des métiers visés par les formations concernées. Cependant, l’ensemble de ces compétences figurent très rarement dans les référentiels 
d’évaluation examinés. C’est pourquoi, la présence de l’ensemble de ces points dans les référentiels d’évaluation n’a pas été retenue car le résultat 
de sélection des formations aurait été très proche de zéro. 

 
4 - L’enseignement de la démarche QEB, c'est-à-dire : 

·  La prise en compte impérative de la cible 4 concernant la gestion de l’énergie. 
·  La prise en compte indispensable de la cible 3 concernant les chantiers à faibles nuisances. 
·  La prise en compte d’au moins 7 autres cibles du profil QEB de la démarche HQE®. 

 
5 - La prise en compte de l’ensemble des certificat ions et normes en vigueur concernant les démarches HQE® et BBC-Effinergie®.  

 
6 - Les dernières versions en vigueur des dates d’arrêt és de chaque formation.  
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1.4 - Le dispositif PRAXIBAT TM 
 
Le dispositif national PRAXIBAT™ initié par l’ADEME, si après dénommé Praxibat, s’inscrit dans le cadre des préconisations de la Commission nationale 
« Mobilisation des professionnels du bâtiment », suite à l’article 6 de la Loi Grenelle 1. L’ADEME a produit, sous forme d’un rapport final, le référentiel des 
cahiers des charges techniques et pédagogiques de plateformes de travaux pratiques pour la formation des professionnels du bâtiment en date du 31 mai 
2010.  
 
L’objectif général de ce projet, et sa déclinaison régionale, est de structurer le volet souvent absent des formations : « l’apprentissage par la pratique ». Les 
actions principales seront de favoriser l’équipement et l’organisation de sites retenus pour leur pertinence. Une animation régionale portée par les financeurs 
sera assurée. A termes, c’est l’accompagnement de la montée en compétence des professionnels et des futurs professionnels, pour atteindre les Objectifs du 
Grenelle de l’environnement pour 2020, qui est concernée.  
 
Praxibat vise à mettre à disposition des apprenants de la filière du bâtiment (lycéens, apprentis, demandeurs d’emploi en formation ou en reconversion, 
salariés ou artisans en formation continue) des plateformes pédagogiques de proximité dans les sept domaines technologiques suivants : 

- 1 - Performance énergétique des parois opaques dont étanchéité à l’air 

- 2 - Renouvellement d’air (ventilation) 

-  3 - Eclairage économe et performant 

- Energies renouvelables : 

o 4 - Bois énergie (appareils indépendants et chauffage central) 

o 5 - Solaire thermique 

o 6 - Solaire photovoltaïque 

o 7 - Pompes à chaleur 

 
Est défini comme Plateforme Pédagogique (PP) tout équipement d’un centre de formation destiné aux travaux pratiques et mises en situation professionnelle. 
Cet équipement met à disposition des apprenants, les matériaux et matériels qu’ils seront amenés à installer et à maintenir dans leur vie professionnelle.  
 
Les lieux destinés à accueillir ces plateformes concernent ceux de la formation initiale ou continue ainsi que ceux de la formation dédiés aux demandeurs 
d’emploi, préparant aux métiers de la construction, à savoir les lycées techniques et professionnels de l’Education Nationale, les Centres de Formation 
d’Apprentis (CFA du bâtiment), les centres AFPA et les organismes de formation continue publics et privés. 
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2 - La carte des formations bourguignonnes 

2.1 - Les formations de plus de 200 heures (2009-20 10) 
 
En Bourgogne, concernant l’année scolaire 2009-2010 , nous avons retenu dans le cadre de cette étude 
286 formations ayant un lien direct avec la QEB et selon les six critères décrits dans le chapitre précédent. 
Cela représente plus de 3 798 apprenants par voie scolaire, apprentissage, formation continue et cursus 
universitaire.  
 
Cela représente en Bourgogne :  

- 120 CAP pour un effectif en année terminale de 1 533 apprenants 
- 8 BEP encore ouverts pour 95 apprenants 
- 7 formations certifiantes de niveau V dont 3 issues du programme régional 
- 1 formation certifiante de niveau IV (Dessinateur DAO bâtiment et architecture, 

Centre de formation permanente ingénieurs cadres de l’ENSAM Paris-Tech de Cluny) 
pour 24 apprenants 

- 36 TP (Titre Professionnel, AFPA) pour 638 apprenants 
- 48 Bacs professionnels pour 479 apprenants 
- 15 Brevets professionnels (BP) pour 167 apprenants  
- 10 Bacs STI pour 203 apprenants 
- 18 BTS pour 242 apprenants 
- 1 CQP (Certificat de Qualification Professionnelle),  

CQP FFB Monteur en systèmes solaires pour 12 apprenants 
- 1 DMA (Diplôme de Métier d’Art, DMA Habitat option Décors et mobilier) pour 13 apprenants 
- 3 DUT pour 76 apprenants 
- 1 parcours Ingénieur Bois, matériau renouvelable, ingénierie des procédés  

(ENSAM Paris-Tech, à Cluny) 
- 11 licences professionnelles pour 119 apprenants 

 

Il n’existe pas de formation d’architecte, de programmiste en architecture et en aménagement en 
Bourgogne. Cependant, des formations techniques pourraient intéresser ces publics qui ont besoin de 
connaissances très spécifiques. Ces types d’enseignements, du certificat professionnel au master, sont  
notamment dispensés par le Centre National des Arts et Métiers (CNAM), sous forme de cours du soir et, 
parfois, d’enseignement à distance. Mais cela reste souvent centré sur la thématique énergétique et 
thermique des bâtiments. Il existe quatre centres du CNAM en Bourgogne : Chalon-sur-Saône, Auxerre,  
Nevers et Dijon, mais aucun ne propose de telles formations. 
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Autun 28 499
Auxerre 26 421
Auxonne 1 6
Avallon 5 31
Baigneux-les-Juifs 1 6
Beaune 2 20
Blanzy 4 41
Chalon-sur-Saône 19 161
Charolles 1 14
Château-Chinon 5 34
Chevigny-Saint-Sauveur 12 219
Cluny 2 42
Cosne-Cours-sur-Loire 2 13
Dijon 99 1204
Fourchambault 3 40
Gron 1 6
Le Creusot 2 53
Longvic 5 29
Mâcon 10 65
Marzy 13 277
Migennes 8 137
Montbard 1 7
Montceau-les-Mines 14 251
Nevers 15 200
Quetigny 1 23
Saint-Honoré-les-Bains 1 1
Sens 2 37
Varzy 3 21

TOTAL 286 3858  
 

Nombre de formations de plus de 200 heures et effectifs 
des apprenants en année terminale par commune. 
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Nombres de formations de plus de 200 heures et effe ctifs 
en année terminale par commune en Bourgogne  

  

 
 

Effectif en année terminale  
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Lieu de formation 
bourguignon

Nombre
de formations

de plus de 200 h

Effectif en 
année 

terminale
Autun 12 108
Auxerre 4 70
Auxonne 1 6
Avallon 2 14
Beaune 2 20
Blanzy 4 41
Chalon-sur-Saône 11 113
Charolles 1 14
Château-Chinon 5 34
Cluny 2 42
Cosne-Cours-sur-Loire 2 13
Dijon 48 629
Fourchambault 3 40
Gron 1 6
Le Creusot 2 53
Mâcon 5 64
Montbard 1 7
Montceau-les-Mines 2 48
Nevers 2 50
Quetigny 1 23
Sens 2 37
Varzy 3 21

Total 116 1453
 

FORMATION INITIALE PAR VOIE SCOLAIRE 
Nombres de formations de plus de 200 heures et effe ctifs 

en année terminale par commune en Bourgogne 
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FORMATION INITIALE PAR APPRENTISSAGE 
Nombres de formations de plus de 200 heures et effe ctifs 

en année terminale par commune en Bourgogne 
 
 
 
 
 

Lieu de formation 
bourguignon

Nombre de 
formations 
de plus de 

200 h

Effectif en 
année 

terminale

Autun 16 391
Auxerre 17 323
Baigneux-les-Juifs 1 6
Chalon-sur-Saône 1 14
Dijon 34 534
Longvic 5 29
Mâcon 2 0
Marzy 13 277
Nevers 1 9
Saint-Honoré-les-
Bains

1 1

Total 91 1584
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Lieu de formation 
bourguignon

Nombre de 
formations de 
plus de 200 h

Effectif en 
année 

terminale

Auxerre 5 28
Avallon 3 17
Chalon-sur-Saône 7 34
Chevigny-Saint-Sauveur 12 219
Dijon 17 45
Mâcon 3 1
Migennes 8 137
Montceau-les-Mines 12 203
Nevers 12 141

Total 79 825
 

FORMATION CONTINUE 
Nombres de formations de plus de 200 heures et  effectifs 

en année terminale par commune en Bourgogne 
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Répartition géographique des formations de plus de 200 heures en Bourgogne par filière (année scolaire  2009-2010) 

Les formations sont classées prioritairement en fonction de leur cœur de métier. Cependant, la plupart des compétences-métiers sont concernées par la 
prise en compte de l’efficacité énergétique. Cela a une incidence directe sur les contenus des formations et leurs modalités de mise œuvre. 
Conséquences : 213 formations sont concernées par la filière énerg ie sur un total de 286, soit 74,48 % des formations  de plus de 200 heures . 

Nombre s de formations de plus de 200 h eures  
par filière et  par commune en Bourgogne  
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Au tun 2 8 4 9 9 1 5 1 5 2 6 1 4
Aux e r re 2 6 4 2 1 2 1 2 6 2 0 1 3
Aux onne 1 6 1
Ava llon 5 3 1 2 2 1 2
Ba igne ux - le s -J u ifs 1 6 1 1
Be a une 2 2 0 2
Bla nzy 4 4 1 4 1
Cha lon-s u r -S a ône 1 9 1 6 1 1 4 1 6 1 1 1 3
Cha ro lle s 1 1 4 1 1
Châ te a u-Chinon 5 3 4 5 5 0
Che vigny-S a in t-S a uve ur 1 2 2 1 9 1 2 1 2 1 2 1 2
Cluny 2 4 2 1 1 1 1
Cos ne -Cours -s ur -Lo ire 2 1 3 2 1
Dijon 9 9 1 2 0 4 6 9 6 4 6 5 5 6
Fourc ha m ba ult 3 4 0 3 2 2
Gron 1 6 1
Le  Cre us o t 2 5 3 1 1
Longvic 5 2 9 5 5 3
M â c on 1 0 6 5 9 6 4 7
M a rzy 1 3 2 7 7 1 3 1 3 1 3 5
M ige nne s 8 1 3 7 8 8 8 8
M ontba rd 1 7 1 1
M ontc e a u -le s -M ine s 1 4 2 5 1 8 1 3 1 2 9
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Q ue tigny 1 2 3
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V a r zy 3 2 1 0 3
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Nombre s de formations de plus de 200 h eures  
par typologie d’activité et  par commune en Bourgogne  

Les formations sont classées prioritairement en fonction de leur typologie d’activité. Certaines 
couvrent plusieurs activités. La catégorie « Autre » correspond notamment, mais pas uniquement, 
aux formations souvent en marge des activités traditionnellement prises en compte dans le secteur 
du bâtiment. La prise en compte des objectifs du Grenelle de l’environnement, de la démarche 
QEB et des différents plans nationaux et régionaux nous obligent dorénavant à concevoir une 
approche plus systémique. C’est pourquoi il apparait judicieux de prendre en compte les 
formations visant les métiers d’une part, et les formations apportant une contribution aux mutations 
des compétences attendues, d’autre part. 
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Autun 28 499 8 12 6 1 2 0 15 3
Auxerre 26 421 7 7 14 7 6 1
Auxonne 1 6 1 1
Avallon 5 31 3 2 1
Baigneux-les-Juifs 1 6 1 1
Beaune 2 20 2 1
Blanzy 4 41 1 3 1 3
Chalon-sur-Saône 19 161 8 8 8 2 2 1 8 4 1 4
Charolles 1 14 1
Château-Chinon 5 34 1 4
Chevigny 12 219 2 6 4 1 3 5 4
Cluny 2 40 1 1 1 1 1 2
Cosne-sur-Loire 2 13 2 1 1
Dijon 99 1204 40 36 44 22 25 1 38 24 10 21
Fourchambault 3 40 2 2 1 2 1
Gron 1 6 1 1
Le Creusot 2 53 1 1 1 2 2 1 1 2
Longvic 5 29 1 4 1
Mâcon 10 65 6 1 2 1 1 2 2
Marzy 13 277 3 5 4 5 2
Migennes 8 137 3 6 1 1 4 1
Montbard 1 7 1
Montceau-les-Mines 14 251 4 4 5 1 2 2 5 4
Nevers 15 200 6 4 7 1 2 4 2
Quetigny 1 23 1 1
St-Honoré-les-Bains 1 1 1
Sens 2 37 2 1 1
Varzy 3 21 2 1 3

TOTAL 286 3856 95 97 113 31 41 2 103 70 13 38
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1 Lycée Prieur de la Côte d'Or Auxonne 1 6 1 1

2 CFA Régional des MFREO Baigneux-les-Juifs 2 7 1 1 1

3 Lycée Clos Maire Beaune 2 20 0 2 1

4 AFPA 21 Chevigny 12 219 2 6 4 1 3 5 4

7 CFA - A. Rosati Dijon 21 387 7 11 10 2 1 10 3

8 Compagnons du devoir 21 Dijon 13 137 6 1 6 2 2 1

9 CFA St Joseph Dijon 2 22 2 1 1 1 2 1

10 ESIREM Dijon 1 47 1 1 1 1 1 1 1

11 GRETA 21 Dijon 15 33 7 4 6 3 6

13 LPETP St Joseph Dijon 5 82 2 4 2 4 1

14 Lycée G. Eiffel Dijon 3 60 0 3 2 2 1 1 1 2

15 Lycée H. Fontaine Dijon 7 117 0 2 6 3 3 1 5 1

16 Lycée les Marcs d'Or Dijon 18 149 14 10 4 4 3 1 11 1 1 1

17 UB-Pôle juridique, 
économique et management

Dijon 2 39 2 1 1 2

18
UB-Pôle agroalimentaire, 
biologique et santé

Dijon 2 10 2 2 2

19 UB-Pôle social, environnement 
et éducation

Dijon 6 92 5 6 5 6

20
UB-Pôle industriel, 
informatique et technologique 
(IUT)

Dijon 4 33 3 3 4 4 4 4 2 4

21 CFA La Noue Longvic 5 29 1 4 1

22 LP E. Guillaume Montbard 1 7 1

72 LEGTA O. de Serres Quetigny 1 23 1 1

123 1519 43 43 52 23 29 1 47 33 11 21
35 35 42 19 24 1 38 27 9 17

Nombre de formations concernées

TOTAL
Pourcentages de formations concernés (%)
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Côte d’Or (21) 
Nombres de formations par typologie 

d’activité et effectifs en année terminale par 
établissement de formation 
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Effectif en année terminale  
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23 LP F. Mitterrand Château-Chinon 5 34 1 4

24
Lycée P.-G. de Gennes – Site 
G. Sand

Cosne 1 0 1 1

25
Lycée P.-G. de Gennes – Site 
P. Chevenard

Cosne 1 13 1 1

26
LP P. Bérégovoy – site 
Fourchambault

Fourchambault 2 22 2 2 2

73 LP P. Bérégovoy – site Nevers Fourchambault 1 18 1 1

27 CFA du Bâtiment de la Nièvre Marzy 13 277 3 5 4 5 2

28 AFPA 58 Nevers 9 126 5 4 2 1 2 2

30 CFAI de la Nièvre Nevers 1 9 1 1

31 Compagnons du devoir 58 Nevers 1 12 1

32 GRETA Loire Morvan Nevers 2 3 2

34 Lycee J. Renard Nevers 2 50 2 1 2

35 LP Mont Chatelet Varzy 3 21 2 1 3

41 585 11 13 16 0 1 0 16 8 0 3
27 32 39 0 2 0 39 20 0 7

Nombre de formations concernées

TOTAL
Pourcentages de formations concernés (%)
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Nièvre (58) 
Nombres de formations par typologie 

d’activité et effectifs en année terminale par 
établissement de formation 
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Effectif en année terminale  
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36 CFA BTP Autun Autun 15 380 3 6 6 5 3

37
CFA de l'EN, UFA de l'EPLE 
Bonaparte Autun

Autun 1 11 1 1 1

38 Lycée Bonaparte Autun 12 108 4 5 1 1 10

39 Lycée T. Monod Blanqy 4 41 1 3 1 3

41
CFA de l'EN, UFA de l'EPLE 
Mathias

Chalon 1 14 1

42 GRETA Chalon-Louhans Chalon 6 10 2 2 2 2 1

44 IUT Chalon Chalon 2 23 2 2 1 1 2 1 1 2

45 Lycée J. de Balleure Chalon 2 20 2 1

46 Lycée N. Nièpce Chalon 1 26 1 1 1

47 Lycée T. Dumorey Chalon 6 44 3 3 1 4

74
Centre Form. Permanente 
Ingénieurs cadres ENSAM

Chalon 1 24 1 1 1 1 1 1 1

48 ENSAM Cluny Cluny 1 20 1 1 1 1

49 Lycée La Prat's Cluny 1 22 1 1 1

50 IUT Le Creusot Le Creusot 2 53 1 1 1 2 2 1 1 2

51 GRETA Mâcon Mâcon 3 1 3

52 Lycée  R. Cassin Mâcon 7 64 3 1 2 1 1 2 2

53 AFPA 71 Montceau 7 156 4 2 2 1 2

54 CESAM Montceau 1 15 1

55 GRETA d'entre Saône et Loire Montceau 4 28 2 1 2 1 1

56 Lycée Parriat Montceau 2 48 2 1 1 2 2

79 1108 28 28 26 8 9 1 29 19 1 12

35 35 33 10 11 1 37 24 1 15

Nombre de formations concernées

TOTAL
Pourcentages de formations concernés (%)
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Saône-et-Loire (71) 
Nombres de formations par typologie 

d’activité et effectifs en année terminale par 
établissement de formation 

Effectif en année terminale  
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58 CFA BTP H. Neyer Auxerre 14 278 5 4 7 4 2

59 CFAI de l'Yonne Auxerre 1 12 1 1

61 Compagnons du devoir 89 Auxerre 3 33 2

62 GRETA de l’Auxerrois Puisaye Auxerre 4 28 1 3 1 2

64 Lycée J. Fourier Auxerre 4 70 2 3 2 1 1

65 AGAI FORMATION Avallon 1 10 1

66 GRETA Avallon-Tonnerre Avallon 2 7 2

67 Lycée du Parc des Chaumes  Avallon 2 14 2 1

75
Maison Familiale Rurale de 
Gron

Gron 1 6 1 1

68 AFPA 89 Migennes 8 137 3 6 1 1 4 1

70 Lycée Janot Sens 1 25 0 1 1

71 Lycée P. & M. Curie Sens 1 12 0 1 1

42 632 13 13 19 0 2 0 11 9 1 2

31 31 45 0 5 0 26 21 2 5

Nombre de formations concernées

TOTAL
Pourcentages de formations concernés (%)
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Yonne (89) 
Nombres de formations par typologie 

d’activité et effectifs en année terminale par 
établissement de formation 

Effectif en année terminale  
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Nombres de formations de plus de 200 heures par 
thème Praxibat et par commune de Bourgogne 
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Autun 28 499 22 16 20 3 4 5 3
Auxe rre 26 421 20 15 20 5 7 10 6
Auxonne 1 6 1 1 1 1 1 1 1
Avallon 5 31 5 4 5 1 2 2 1
Baigne ux-le s -Juifs 1 6 1 1
Beaune 2 20 2 2 2 1 1 2 1
Blanzy 4 41 4 3 3 3 3 3 3
Chalon-sur-Saône 19 161 15 14 18 2 4 7 3
Charolles 1 14 1 1 1 1 1 1 1
Châte au-Chinon 5 34 1 1 1 1 1
Chevigny 12 219 12 11 10 2 2 4 2
Cluny 2 42 2 2 2 1 1
Cosne-s ur-Loire 2 13 1 1 1 1 1 1 1
Dijon 99 1204 77 67 77 27 30 34 27
Fourcham bault 3 40 2 2 3 1 1 1 1
Gron 1 6 1
Le  Cre us ot 2 53 2 2 2 1 1 1 1
Longvic 5 29 2 1 3 1 1 2 1
M âcon 10 65 9 8 10 2 2 3 2
M arzy 13 277 9 8 10 2 3 4 2
M igenne s 8 137 8 7 7 1 1 1
M ontbard 1 7 1 1 1 1 1 1 1
M ontceau-les -M ines 14 251 12 7 8 3 3 5 4
Nevers 15 200 15 13 14 4 7 10 5
Quetigny 1 23
St-Honoré -le s -Bains 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Sens 2 37 2 2 2 1 1 2 2
Varzy 3 21 2

TOTAL 286 3858 229 191 223 65 78 103 71
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1 Lycée Prieur de la Côte d'Or Auxonne 1 6 1 1 1 1 1 1 1

2 CFA Régional des MFREO Baigneux-les-Juifs 2 7 2 1 2 1 1 1 1

3 Lycée Clos Maire Beaune 2 20 2 2 2 1 1 2 1

4 AFPA 21 Chevigny 12 219 12 11 10 2 2 4 2

7 CFA - A. Rosati Dijon 21 387 18 14 19 5 7 9 5

8 Compagnons du devoir 21 Dijon 13 137 11 9 9 3 3 3 3

9 CFA St Joseph Dijon 2 22 1 2 2 2 2 2 2

10 ESIREM Dijon 1 47 1 1 1

11 GRETA 21 Dijon 15 33 13 10 12 4 5 6 4

13 LPETP St Joseph Dijon 5 82 5 3 4 1 1 1 1

14 Lycée G. Eiffel Dijon 3 60 1 2 2 1 1 1 1

15 Lycée H. Fontaine Dijon 7 117 7 6 6 6 6 6 6

16 Lycée les Marcs d'Or Dijon 18 149 13 13 14 3 4 4 3

17
UB-Pôle juridique, économique 
et management

Dijon 2 39 1 1 1 1 1 1

18
UB-Pôle agroalimentaire, 
biologique et santé

Dijon 2 10 1 2 2

19
UB-Pôle social, environnement 
et éducation

Dijon 6 92 1 1 2

20
UB-Pôle industriel, informatique 
et technologique (IUT)

Dijon 4 33 4 3 3 1 1 1 1

21 CFA La Noue Longvic 5 29 2 1 3 1 1 2 1

22 LP E. Guillaume Montbard 1 7 1 1 1 1 1 1 1

72 LEGTA O. de Serres Quetigny 1 23

123 1519 97 84 96 34 37 45 34
79 68 78 28 30 37 28

Nombre de formations

TOTAL
Pourcentages de formations concernés (%)
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Côte d’Or (21) 
Nombres de formations par thème Praxibat et 

effectifs en année terminale 
par établissement de formation 

Effectif en année terminale  
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23 LP F. Mitterrand Château-Chinon 5 34 1 1 1 1 1

24
Lycée P.-G. de Gennes – Site G. 
Sand

Cosne 1 0

25
Lycée P.-G. de Gennes – Site P. 
Chevenard

Cosne 1 13 1 1 1 1 1 1 1

26
LP P. Bérégovoy – site 
Fourchambault

Fourchambault 2 22 1 1 2

73 LP P. Bérégovoy – site Nevers Fourchambault 1 18 1 1 1 1 1 1 1

27 CFA du Bâtiment de la Nièvre Marzy 13 277 9 8 10 2 3 4 2

28 AFPA 58 Nevers 9 126 9 7 8 1 3 5 1

30 CFAI de la Nièvre Nevers 1 9 1 1 1 1 1 1 1

31 Compagnons du devoir 58 Nevers 1 12 1 1 1

32 GRETA Loire Morvan Nevers 2 3 2 2 2 1 2 2 1

34 Lycee J. Renard Nevers 2 50 2 2 2 1 1 2 2

35 LP Mont Chatelet Varzy 3 21 2

41 585 30 25 29 8 13 17 9
73 61 71 20 32 41 22

Nombre de formations

TOTAL
Pourcentages de formations concernés (%)

  
N

°é
ta

bl
is

se
m

en
t

 N
om

 d
e 

l'é
ta

bl
is

se
m

en
t

 b
ou

rg
ui

gn
on

 d
e 

fo
rm

at
io

n

 C
om

m
un

e 
bo

ur
gu

ig
no

nn
e

 N
om

br
e 

to
ta

l d
e 

fo
rm

at
io

ns
 d

e 
pl

us
 d

e 
20

0 
he

ur
es

 E
ffe

ct
ifs

 e
n 

an
né

e 
te

rm
in

al
e

 

Nièvre (58) 
Nombres de formations par thème Praxibat et 

effectifs en année terminale 
par établissement de formation 

 

 

Effectif en année terminale  
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36 CFA BTP Autun Autun 15 380 13 10 13 3 4 5 3

37
CFA de l'EN, UFA de l'EPLE 
Bonaparte Autun

Autun 1 11 1 1 1

38 Lycée Bonaparte Autun 12 108 8 5 6

39 Lycée T. Monod Blanqy 4 41 4 3 3 3 3 3 3

41
CFA de l'EN, UFA de l'EPLE 
Mathias

Chalon 1 14 1 1 1 1 1 1 1

42 GRETA Chalon-Louhans Chalon 6 10 5 4 6 1 2

44 IUT Chalon Chalon 2 23 2 2 2

45 Lycée J. de Balleure Chalon 2 20 2 2 2 1 1 2 1

46 Lycée N. Nièpce Chalon 1 26 1 1 1 1 1

47 Lycée T. Dumorey Chalon 6 44 3 3 5 1 1

74
Centre Form. Permanente 
Ingénieurs cadres ENSAM

Chalon 1 24 1 1 1

48 ENSAM Cluny Cluny 1 20 1 1 1

49 Lycée La Prat's Cluny 1 22 1 1 1 1 1

50 IUT Le Creusot Le Creusot 2 53 2 2 2 1 1 1 1

51 GRETA Mâcon Mâcon 3 1 3 3 3

52 Lycée  R. Cassin Mâcon 7 64 6 5 7 2 2 3 2

53 AFPA 71 Montceau 7 156 6 4 4 1 1 2 1

54 CESAM Montceau 1 15 1 0 0

55 GRETA d'entre Saône et Loire Montceau 4 28 3 1 2 1 1 1 1

56 Lycée Parriat Montceau 2 48 2 2 2 1 1 2 2

79 1108 66 52 63 14 17 25 17
84 66 80 18 22 32 22

Nombre de formations

TOTAL
Pourcentages de formations concernés (%)
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Saône-et-Loire (71) 
Nombres de formations par thème Praxibat et effecti fs en année terminale 

par établissement de form ation  
 

 

Effectif en année terminale  
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58 CFA BTP H. Neyer Auxerre 14 278 10 8 11 2 3 4 2

59 CFAI de l'Yonne Auxerre 1 12 1 1 1 1 1 1 1

61 Compagnons du devoir 89 Auxerre 3 33 2 2 2

62 GRETA de l’Auxerrois Puisaye Auxerre 4 28 4 2 4 1 2 3 1

64 Lycée J. Fourier Auxerre 4 70 3 2 2 1 1 2 2

65 AGAI FORMATION Avallon 1 10 1 1

66 GRETA Avallon-Tonnerre Avallon 2 7 2 2 2

67 Lycée du Parc des Chaumes  Avallon 2 14 2 2 2 1 2 2 1

75 Maison Familiale Rurale de Gron Gron 1 6 1

68 AFPA 89 Migennes 8 137 8 7 7 1 1 1

70 Lycée Janot Sens 1 25 1 1 1 1 1

71 Lycée P. & M. Curie Sens 1 12 1 1 1 1 1 1 1

42 632 35 29 34 8 10 15 10
83 69 81 19 24 36 24

Nombre de formations

TOTAL
Pourcentages de formations concernés (%)
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Yonne (89) 
Nombres de formations par thème Praxibat et effecti fs en année terminale 

par établissement de formation  

  

Effectif en année terminale  



Etat des lieux régional des formations intégrant le DD, la QE et l’efficacité énergétique des bâtiments  -  2011 
© www.bourgogne-batiment-durable.fr  -  Alterre Bourgogne  22 

Il existe une filière structurée des établissements  référents sur la thématique énergétique à l’académ ie de Dijon.  
 
Nous avons : 

- Pour l’Yonne à Auxerre, le Lycée Fourrier. 
- Pour la Côte d’Or à Dijon, le Lycée Hyppolite Fonta ine. 
- Pour la Saône-et-Loire : 

o A Chalon-sur-Saône, le Lycée Dumorey. 
o A Blanzy, le Lycée Monod. 
o A Macon, le Lycée Cassin. 

- Pour la Nièvre à Château-Chinon, le Lycée François Mitterrand. 
 
Pour plus de détails, consulter la carte des établi ssements de formation en Bourgogne du chapitre 4.  
 
 
 
 
 

Complément d’information concernant les formations de la filière forêt-bois en Bourgogne : 
 
 
En Bourgogne, des formations sont proposées par les structures d’enseignement et de formation sur la thématique bois et forêt, portant notamment sur la 
construction-bois, ainsi que les aménagements intérieurs. Ces dernières sont plutôt majoritaires. Il est à noter que l’enseignement agricole est plutôt présent 
sur le volet forêt. Toute la gamme des formations de la filière forêt-bois est couverte par l’offre actuelle. 
 
Il manque cependant une formation plus particulièrement dédiée à l’estimation des bois sur pieds et abattus, ainsi qu’une formation, ou un complément, sous 
forme de modules dédiés à l’utilisation des bois locaux dans le cadre bâti. Ce type de formation favorise les compétences visant à optimiser la valorisation 
des essences disponibles en forêt sous climat tempéré, et notamment les bois locaux pour favoriser et développer les approvisionnements en circuit court. 
 
Un autre point mériterait une réflexion et un traitement particulier : en structurant une filière intégrée forêt-bois , il serait possible de favoriser davantage la 
prise en compte des bois locaux dans la construction et les aménagements intérieurs, ainsi que les compétences nécessaires pour leur mise en œuvre. 
Améliorer la formation des professionnels et des futurs professionnels à la production de bois locaux utilisables par les hommes de l’art du bâtiment, serait un 
atout de grande importance pour la Bourgogne. En effet, cette région possède un taux de boisement couvrant environ 30% de la surface totale régionale.  
 
Tout cela doit naturellement s’intégrer dans une dynamique territoriale et écologiquement responsable (filière courte). 
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2.2 - Les formations de moins de 200 heures (2009) 
 
Pour la filière bâtiment, cela représente plus de 400 formations continues en Bourgogne tous thèmes confondus. 
 
Parmi celles-ci, 208 ont un lien direct avec la démarche QEB ainsi qu’avec les objectifs Grenelle I et II, représentant plus de 844 journées de formation pour 
un total de 2 032 participants. 
 
Plus de 668 chefs d’entreprise ont participé à ces formations. 
 
En outre, ont été dénombrées : 
 

-  49 formations FEE Bat concernant les modules 1 et 2 pour 426 participants. 
 

-  32 formations FEE Bat concernant les modules 3 pour 223 participants. 
 

-  259 chefs d’entreprise ayant participé à ces formations FEE Bat. 
 
 
 
Qu’est-ce que le dispositif de formations FEE Bat ( www.feebat.org ) ? 
 
Le dispositif FEE Bat (formation aux économies d’énergie des entreprises et artisans du 
bâtiment) développe et généralise la prise en compte de l’efficacité énergétique dans la 
totalité des travaux de construction des bâtiments. 
 
Résidentiel 
 

Module n° 1  : Identifier les éléments clés d’une offre globale d’amélioration énergétique des 
bâtiments existants. 
 

Module n° 2  : Maîtriser les logiciels pour mettre en œuvre une offre globale d’amélioration 
énergétique des bâtiments existants. 
 
Les modules n° 3  : Connaître, maîtriser et mettre en œuvre les technologies performantes 
d’amélioration énergétique des bâtiments. 
Ils sont dispensés par groupes de technologies en fonction des différents corps de métier : 
- 3.1 : Isolation des parois verticales opaques et des planchers bas. 
- 3.2 : Isolation des toitures et planchers hauts. 
- 3.3 : Ouvrants, fermetures et protections solaires. 
- 3.4 : Ventilation. 
- 3.5 : Chauffage à eau chaude. 
- 3.6 : Chauffage à air. 
- 3.7 : Eau chaude sanitaire. 
- 3.8 : Éclairage et autres équipements électriques. 
- 3.9 : Climatisation et rafraîchissement. 
 

 
Modules n° 4  : Porter l’offre globale de rénovation énergétique. 
 
Module 4.1 : Exploiter les résultats de l’évaluation thermique pour porter l’offre globale 
d’amélioration énergétique des bâtiments résidentiels. 
 
Module 4.2 : S’organiser pour commercialiser et réaliser les travaux d’amélioration 
énergétique des bâtiments résidentiels. 
 
Modules n° 5 : Construire des bâtiments résidentiel basse consommation : 
RT2012 et perméabilité à l’air. 
 
Module 5.1 : Gérer les interfaces d’un chantier en résidentiel basse consommation :  
RT2012 – perméabilité à l’air. 
 
Module 5.2 : Mettre en œuvre des bâtiments en résidentiel basse consommation : 
RT2012 – perméabilité à l’air. 
 
Tertiaire 
 
Module n° 1 : 
Élaborer et proposer des offres de travaux d’amélioration énergétique adaptées aux petits et 
moyens bâtiments tertiaires. 
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Les principaux organismes qui proposent de la forma tion 
continue courte en Bourgogne 

 
 
L’ADEME Bourgogne  propose essentiellement des formations en 
direction des maîtres d’ouvrage, des maîtres d’œuvre et des bureaux 
d’études techniques. 
·  Lieu de formation : Dijon. 
·  Réalisation de 8 formations techniques représentant 18 journées pour 

129 participants.  
 
L’AFPA Bourgogne propose des formations techniques essentiellement 
en direction des salariés, chefs d’entreprises et des demandeurs 
d’emplois. 
AFPA 21 :  
·  Lieu de formation : Chevigny-Saint-Sauveur. 
·  6 formations techniques réalisées pour 129 participants. 
AFPA 58 : 
·  Lieu de formation : Nevers. 
·  6 formations techniques réalisées pour 61 participants. 
AFPA 71 :   
·  Lieu de formation : Montceau-les-Mines. 
·  10 formations techniques réalisées pour 117 participants.  
AFPA 89 :  
·  Lieu de formation : Migennes. 
·  4 formations techniques réalisées pour 89 participants. 
 
A noter :  tous les plateaux techniques et pédagogiques des lieux de 
formation AFPA proposent des mises en situations de travail reconstituées 
lors des travaux pratiques. 
 
 
APROVALBOIS  est l’interprofession de la filière forêt-bois en Bourgogne. 
Elle propose des formations tournées vers le bois-construction, 
essentiellement destinées aux maîtres d’œuvre et aux maîtres d’ouvrage. 
·  Lieu de formation : Dijon. 
·  Un voyage d’étude en Suisse et en Autriche. 
·  APROVALBOIS a réalisé 9 journées (dont un parcours de 8 journées) 

pour 44 participants. 
 

 
CMA 89. La Chambre de Métiers et de l’Artisanat de Région 
Bourgogne, section Yonne,  propose des formations techniques 
destinées aux salariés et aux chefs d’entreprise 
·  Lieu de formation : Auxerre. 
·  5 formations dédiées à l’écoconstruction pour 45 participants. 
 
La CAPEB Bourgogne  a réalisé 95 formations techniques pour 927 
participants, dont 260 pour les modules 1 et 2 FEE Bat et 207 pour 
certains des modules 3. 
CAPEB 89 :  
·  Lieu de formation : Auxerre. 
·  25 formations techniques pour 248 participants, dont 73 pour les 

modules 1 et 2 FEE Bat et 88 pour certains des modules 3. 
CAPEB 71 :   
·  Lieu de formation : Chalon-sur-Saône. 
·  29 formations techniques pour 275 participants, dont 32 pour les 

modules 1 et 2 FEE Bat et 74 pour certains des modules 3.  
CAPEB 21 :   
·  Lieu de formation : Dijon. 
·  37 formations techniques pour 366 participants, dont 145 pour les 

modules 1 et 2 FEE Bat et 38 pour certains des modules 3. 
CAPEB 58 :   
·  Lieu de formation : Nevers. 
·  4 formations techniques pour 38 participants. 
 
Les GRETA de Bourgogne  proposent des formations essentiellement 
pour des salariés, des artisans et des demandeurs d’emploi : 
·  Lieux de formation à Dijon, Nevers et Chalon-sur-Saône. 
·  19 formations techniques réalisées pour 162 participants. 
 
L’IFRB (Institut de Formation et de Recherche du Bâ timent de la 
FFB). C’est la structure organisatrice des formations de la FFB de 
Bourgogne. 
Les principaux lieux de formation sont situés à Dijon, Auxerre, Nevers, 
Chalon-sur-Saône. Cependant, selon les besoins, des formations peuvent 
être réalisées dans d’autres lieux de Bourgogne. 
Cela représente 46 formations techniques pour environ 217 participants 
(estimation), dont 66 pour les modules 1 et 2 FEE Bat et 16 pour certains 
des modules 3. 
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FORMATIONS DE MOINS DE 200 HEURES 
Nombres de formations et de participants par commun e en Bourgogne 
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FORMATIONS DE MOINS DE 200 HEURES 
Nombres de formations par typologie d’activité et d e participants par commune en Bourgogne 
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Auxerre 36 342 24 31 30 31 22 17 22 30 18 16
Chalon-sur-Saône 39 322 28 34 32 32 23 20 27 32 21 18
Chevigny 6 129 2 5 4 0 0 0 3 3 1 0
Dijon 93 902 51 62 54 50 44 26 43 53 31 30
Migennes 4 89 3 4 1 0 0 0 3 1 1 0
Montceau 10 117 7 5 2 0 4 0 4 2 2 5
Nevers 20 131 16 25 20 15 10 7 14 20 10 6

Total 208 2032 131 166 143 128 103 70 116 141 84 75

Nombre de formations en lien avec les activités
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FORMATIONS DE MOINS DE 200 HEURES 
Nombres de formations par thème Praxibat et de part icipants par commune en Bourgogne 
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Aux e rre 36 342 23 23 26 22 22 27 24
Cha lon-sur-Sa ône 39 322 30 25 27 23 25 28 24
Che vigny 6 129 4 5 4 3 1 3 3
Dijon 93 902 58 57 46 36 35 41 42
M ige nne s 4 89 4 2 3 1 1 1 1
M ontce a u 10 117 5 8 5 2 1 2 2
Ne ve rs 20 131 17 21 21 12 12 18 13

Tota l 208 2032 141 141 132 99 97 120 109

Nom bre s de  form a tions l ié e s a ux  thé m e s PRAXIBAT
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 3 - Diagnostic régional des formations du bâtiment  durable de plus de 200 heures 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

105 formations intègrent partiellement des cibles d e la démarche 
QEB et des objectifs du Grenelle de l’environnement , dont 27 

traitent aux moins 2 cibles de la démarche QEB dans  15 
établissements bourguignons.   V
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e
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 A
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ue

 N
°é

ta
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m
e

nt

Établiss em e nt de  
form ation bourguignon

Lie u de  
form ation
com m une 

bourguignonne

Diplôm e Intitulé  de  la form ation

X 4 AFPA COTE D'OR
Chevigny-Saint-
Sauve ur

TP
TP Ins tallate ur  the rm ique  e t sanitaire  é ne rgies  
renouve lables

X 7 CFA - Antoine  Ros ati Dijon Ce rtification SEECOBAT (m odule  1 e t 2)

X 8 Com pagnons  du devoir Dijon CAP CAP ins tallate ur  s ani taire

X 8 Com pagnons  du devoir Dijon CAP
CAP ins tallate ur  the rm ique

X 8 Com pagnons  du devoir Dijon BAC PRO
BAC PRO Te chnicie n e n Ins tallation de s  Sys tèm e s Ene rgé tique s  e t Clim atique s

X 8 Com pagnons  du devoir Dijon CAP CAP Charpentie r  bois

X 8 Com pagnons  du devoir Dijon CAP
CAP Etanche ur du bâtim ent e t de s  travaux publics

X 8 Com pagnons  du devoir Dijon BP
BP Charpe ntie r bois

X 8 Com pagnons  du devoir Dijon CAP
CAP Cons tructe ur  en bé ton arm é  du bâtim e nt

X 11 GRETA 21 Dijon CQP CQP FFB M onteur (s e ) e n sys tè m es  s olaire s

X 11 GRETA 21 Dijon BAC PRO
BAC PRO Te chnicie n e n Ins tallation de s  Sys tèm e s 
Energé tique s  e t Clim atique s

X 14 Lycé e  G. Eiffe l Dijon
Pos t 
BTS/DUT

Qualité  hygiè ne  environne m ent s é cur ité

X 15 Lycé e  H. Fontaine Dijon BAC PRO
BAC PRO Ene rgé tique  option B : ges tion e t m aintenan ce  des  
s ys tè m es  éne rgé tique s  e t clim atique s

X 16 Lycé e  le s  M arcs  d'Or Dijon BAC PRO BAC PRO Cons truc te ur  bois
X 16 Lycé e  le s  M arcs  d'Or Dijon CAP CAP contructe ur bois
X 16 Lycé e  le s  M arcs  d'Or Dijon BAC PRO BAC PRO Te chnici e n gé om ètre  topographe  2009

X 16
Lycé e le s  M arcs  d'Or 
e t UB

Dijon Lic Pro
LICENCE Profe ss ionne lle  Conduite  de  Travaux pour  le  
Déve loppem e nt Durable

X 17
UBourgogne  1- Pôle  
jur idique , économ ique  
e t m anagem e nt

Dijon M as te r Pro M as t Pro Juris te  de s  Colle ctivité s  T er r itor iales

X 18
UBourgogne  2- Pôle  
agroalim e ntaire , 
biologique  e t s anté

Dijon M as t Re ch M as t Re ch Santé  publique  e t environne m e nt

X 28 AFPA NIEVRE Ne ve rs TP
TP CHARPENTIER BOIS OPTION M AISON À OSSATURE BOIS -  
Ce rtifications  de  nive au V (CAP, BEP)

X 28 AFPA NIEVRE Ne ve rs TP
TITRE PROFESSIONNEL CHARPENTIER(IÈRE) BOIS OPTION 
COUVERTURE - Ce rtifications  de  nive au V (CAP, BEP)

X 37 Lycé e  Bonaparte Autun BAC PRO
BAC PRO Te chnicie n de  fabrication bois  e t m até riaux  
as sociés  2009

X 47 Lycé e T. Dum ore y
Chalon-sur-
Saône

BAC PRO BAC PRO cons truction bâtim ent gros  œuvre  200 9

X 51 GRETA M âcon M âcon CAP CAP M açon

X 58 CFA BTP He nri Ne yer Auxerre Ce rtification SEECOBAT (m odule  1 e t 2)

X 58 CFA BTP He nri Ne yer Auxerre BAC PRO BAC PRO cons tru ction bâtim ent gros  œuvre  2009

X 62
GRETA de  l’AUXERROIS 
PUISAYE

Auxerre CQP CQP FFB M onteur (s e ) e n sys tè m es  s olaire s
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Il est à noter quelques remarques par rapport à ce diagnostic régional  : 
 

1. Dans le tableau, page précédente, figurent 8 Bacs pros. Les référentiels de ces formations sont récents (2006 à 2009). Ce sont de nouveaux 
parcours se déroulant sur 3 ans avec, comme certification intermédiaire, un BEP (sauf pour le Bac Pro Electrotechnique). Ils prennent en compte une 
bonne partie des attentes du Grenelle de l’environnement. Cette configuration n’existait pas en Bourgogne à la rentrée 2008, excepté pour le Bac Pro 
Electrotechnique. Le Bac Pro « construction gros œuvre » et le Bac Pro « technicien de fabrication bois et matériau » ont été mis en place à la 
rentrée 2009. 

 
2. Les titres professionnels retenus intègrent depuis peu des éléments propres à l’efficacité énergétique. 

 
3. La formation SEECOBAT (sécurisation, écologie, bâtiment) est adossée à un contrat de professionnalisation de 245 heures (un module de 105 

heures dédié aux normes environnementales, aux énergies renouvelable, …) et un module de 140 heures davantage axé métier. 
Cette formation SEECOBAT favorise la sécurisation des parcours formatifs, s’appuie sur les préconisations émises lors du Grenelle de 
l’environnement ainsi que sur la règlementation en cours. C’est une formation à caractère transversal visant plusieurs métiers du bâtiment. 

 
4. La licence professionnelle « Bâtiment et construction spécialité - Conduite de travaux pour le développement durable » a été créée à la rentrée de 

septembre 2009. L’approche globale est omniprésente dans les référentiels. Cependant, l’offre globale et la prise en compte des enjeux 
environnementaux ainsi que l’environnement intérieur des bâtiments mériteraient un traitement plus approfondi. 

 
5. Les deux Masters retenus intègrent les nouvelles règlementations ainsi que les recommandations et les travaux prospectifs de l’ANSES (Agence 

nationale de sécurité sanitaire, de l’alimentation, de l’environnement et du travail). 
 
 

6. Il est à noter que les prestations attendues depuis la rentrée de septembre 2009 répondent davantage aux attentes du Grenelle de l’environnement 
dans la plupart des formations proposées par le réseau des GRETA de Bourgogne, ainsi que l’AFPA de Bourgogne, et notamment : 

-  la mise en œuvre des nouveaux matériaux de construction ; 
-  la coordination des techniques et des travaux pour garantir l’étanchéité à l’air de la construction pour éviter les ponts thermiques ; 
-  le respect des consignes de pose en fonction du matériau choisi (épaisseur, élimination des ponts thermiques, tenue dans le temps) ; 
-  la coordination avec les autres corps de métiers ; 
-  la connaissance des matériaux « bio-sourcés » ; 
-  la définition des performances thermiques du bâtiment ; 
-  la mise en œuvre des technologies de maîtrise de l’énergie. 
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4 - Carte des établissements bourguignons de format ion  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

N ° D é s ig n a t io n  d e  l 'é t a b l is s e m e n t  b o u r g u ig n o n
1 L y c é e  P r i e u r  d e  l a  C ô te  d 'O r

2 C F A  R é g i o n a l  d e s  M F R E O

3 L y c é e  C l o s  M a i r e

4 A F P A  C O T E  D 'O R

5 A D E M E  B o u r g o g n e

6 C A P E B  2 1

7 C F A  A n to i n e  R o sa t i

8 C F A  C o m p a g n o n s d u  d e v o i r

9 C F A  S t  J o se p h

1 0 E S I R E M

1 1 G R E T A  2 1

1 2 I F R B  2 1

1 3 L P E T P  S t J o se p h

1 4 L y c é e  G .  E i f fe l

1 5 L y c é e  H .  F o n ta i n e

1 6 L y c é e  l e s  M a r c s  d 'O r

1 7 U B  P ô l e  j u r i d i q u e ,  é c o n o m i q u e  e t  m a n a g e m e n t

1 8 U B  P ô l e  a g r o a l i m e n ta i r e ,  b i o l o g i q u e  e t  s a n té

1 9 U B  P ô l e  so c i a l ,  e n v i r o n n e m e n t  e t  é d u c a t i o n

2 0 U B  P ô l e  i n d u s t r i e l ,  i n fo r m a t i q u e  e t  te c h n o l o g i q u e

2 1 C F A  L a  N o u e  

2 2 L P  E .  G u i l l a u m e

2 3 L P  F .  M i t te r r a n d

2 4 L y c é e  P . -G .  d e  G e n n e s  –  S i te  G .  S a n d

2 5 L y c é e  P . -G .  d e  G e n n e s  –  S i te  P .  C h e v e n a r d

2 6 L P  P .  B é r é g o v o y

2 7 C F A  d u  B â t i m e n t  d e  l a  N i è v r e

2 8 A F P A  5 8

2 9 C A P E B  5 8

3 0 C F A I  d e  l a  N i è v r e

3 1 C o m p a g n o n s  d u  d e v o i r

3 2 G R E T A  L o i r e  M o r v a n

3 3 I F R B  5 8

3 4 L y c é e  J .  R e n a r d

3 5 L P  M o n t  C h a te l e t

3 6 C F A  B T P  A u tu n

3 7 C F A  d e  l 'E N -U F A  d e  l 'E P L E  B o n a p a r te  A u tu n

3 8 L y c é e  B o n a p a r te

3 9 L y c é e  T .  M o n o d

4 0 C A P E B  7 1

4 1 C F A  d e  l 'E N -E P L E  M a th i a s  C h a l o n -su r -S a ô n e

4 2 G R E T A  C h a l o n -L o u h a n s

4 3 I F R B  7 1

4 4 I U T  C h a l o n

4 5 L y c é e  J .  d e  B a l l e u r e

4 6 L y c é e  N .  N i è p c e

4 7 L y c é e  T .  D u m o r e y

4 8 E N S A M  P a r i s -T e c h  C l u n y

4 9 L y c é e  L a  P r a t 's

5 0 I U T  L e  C r e u so t

5 1 G R E T A  M â c o n

5 2 L y c é e  R .  C a s s i n

5 3 A F P A  7 1

5 4 C E S A M

5 5 G R E T A  d 'e n t r e  S a ô n e  e t  L o i r e

5 6 L y c é e  P a r r i a t

5 7 C A P E B  8 9  
5 8 C F A  B T P  H .  N e y e r

5 9 C F A I  d e  l 'Y o n n e

6 0 C M A  8 9

6 1 C o m p a g n o n s  d u  d e v o i r

6 2 G R E T A  d e  l ’ A u x e r r o i s  P u i sa y e

6 3 I F R B  8 9

6 4 L y c é e  J .  F o u r i e r  

6 5 A G A I  F o r m a t i o n

6 6 G R E T A  A v a l l o n -T o n n e r r e

6 7 L y c é e  d u  P a r c  d e s C h a u m e s  

6 8 A F P A  8 9

6 9 P ô l é th i c

7 0 L y c é e  J a n o t

7 1 L y c é e  P .  e t  M .  C u r i e  

du bâtiment  en Bourgogne  
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5 - Diagnostic régional des niveaux d’équipements d es plateaux techniques pédagogiques, 
croisé avec l’approche PRAXIBAT TM 
 
En Bourgogne, 71 établissements de formation sont potentiellement  concernés  : 

- 20 lycées  
- 4 CFA du bâtiment 
- 3 CFA 
- 2 CFA compagnons du devoir 
- 2 CFAI 
- 8 GRETA 
- 4 centres AFPA 
- Université de Bourgogne, dont 2 IUT 
- L’ESIREM 
- L’ENSAM de Cluny 
- 4 sites CAPEB 
- 4 sites IFRB 
- POLETHIC, autres. 

 
Pour mémoire, il existe une filière structurée des établissements référents sur la thématique énergétique à l’Académie de Dijon. 
 
Nous avons : 

- Pour l’Yonne, à Auxerre, le Lycée Fourrier. 
- Pour la Côte d’Or, à Dijon, le Lycée Hyppolite Fontaine. 
- Pour la Saône-et-Loire : 

o A Chalon-sur-Saône, le Lycée Dumorey. 
o A Blanzy, le Lycée Monod. 
o A Macon, le Lycée Cassin. 

- Pour la Nièvre, à Château-Chinon, le Lycée François Mitterrand. 
 
Cependant, seuls les lycées déclarés « têtes de réseau » (voir carte chapitre 4) concernant les trois filières identifiées (électrotechnique, énergétique et 
construction) sont et seront équipés à l’identique par le Conseil régional de Bourgogne en matière d’équipements des plateaux techniques pédagogiques.  
 
 
Les résultats qui suivent (voir pages suivantes) indiquent un premier niveau de lieux référents potentiels pour l’approche PRAXIBATTM. Il est à noter que les 
plateaux des établissements concernés par les quatre thématiques de la filière des EnR (énergies renouvelables) sont plutôt bien équipés, alors qu’est 
constaté un manque important concernant les thématiques enveloppe et ventilation, et dans une moindre mesure l’éclairage performant. 
Il se dégage cependant trois lieux géographiques clairs quant aux effectifs formés (voir page suivante) et 19 établissements de formation à étudier plus 
finement (voir page 37). 
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Tableau de synthèse 
regroupant les principaux 

lieux géographiques de 
formation bâtiment en 

Bourgogne

Effectifs en année 
terminale des formations 
de moins de 200 heures

Effectifs en année 
terminale des formations 

de plus de 200 heures
TOTAUX

Auxonne 0 6 6
Baigneux-les-Juifs 0 7 7

Beaune 0 20 20
Chevigny-Saint-Sauveur 129 219 348

Dijon 790 1145 1935

Longvic 0 29 29
Montbard 0 7 7

Château Chinon 0 34 34
Cosne sur Loire 0 13 13
Fourchambault 0 22 22

Marzy 0 277 277
Nevers 131 200 331

Varzy 0 21 21
Autun 0 499 524
Blanzy 0 41 41

Chalon-sur-Saône 322 137 459
Cluny 0 46 46

Le Creusot 0 53 53
Mâcon 0 65 65

Montceau-les-Mines 117 247 364

Auxerre 342 401 743

Migennes 89 137 226
Sens 0 37 37

St Sauveur en Puisaye 0 0 0
Avallon 0 31 31

AFPA NEVERS, CFA du bâtiment

Lycée Fourrier
GRETA de l'Auxerrois-Puisaye

CFA Henri Neyer

21

58

71

89

?

Possibilités de lieux de 
développement des plateaux 

techniques pédagogiques pré-ciblés 
selon le nombre d'apprenants

AFPA, antenne de l'Yonne

Lycée Hyppolite-Fontaine
Lycée des marcs d'Or, GRETA 21

CFA Rosati, AFPA Chevigny
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1 Lycée Prieur de la Côte d'Or Auxonne LYC 21 0 1 1 0 0 1 0
2 CFA Régional des MFREO Baigneux-les-Juifs CFA 21 0 0 0 0 0 0 0
3 Lycée Clos Maire Beaune LYC 21 0 1 1 1 1 1 1

4 AFPA COTE D'OR Chevigny-Saint-Sauveur AFPA 21 1 1 2 3 3 2 3

5 ADEME Bourgogne Dijon 21 0 0 0 0 0 0 0
6 CAPEB 21 Dijon Autre 21 0 0 0 0 0 0 0

7 CFA Antoine Rosati Dijon CFA Bât 21 1 1 2 1 2 2 1

8 CFA Compagnons du devoir Dijon CFA Com 21 2 0 2 0 1 3 1

9 CFA St Joseph Dijon CFA 21 0 1 1 1 1 1 1
10 ESIREM Dijon UB 21 1 0 0 0 0 0 0
11 GRETA 21 Dijon GRETA 21 1 3 3 3 3 3 3
12 IFRB 21 Dijon Autre 21 0 0 0 0 0 0 0
13 LPETP St Joseph Dijon LYC 21 1 1 1 1 1 1 1
14 Lycée G. Eiffel Dijon LYC 21 0 1 1 1 1 1 1

15 Lycée H. Fontaine Dijon LYC 21 1 3 3 3 3 3 3

16 Lycée les Marcs d'Or Dijon LYC 21 2 1 1 1 1 1 1

17 Université de Bourgogne 1- Pôle juridique, économique et management Dijon UB 21 0 0 0 0 0 0 0
18 Université de Bourgogne 2- Pôle agroalimentaire, biologique et santé Dijon UB 21 1 1 1 0 0 0 0
19 Université de Bourgogne 3- Pôle social, environnement et éducation Dijon UB 21 1 1 1 0 0 0 0
20 Université de Bourgogne 4- Pôle industriel, informatique et technologique (IUT) Dijon UB 21 1 1 1 0 0 1 1
21 CFA La Noue Longvic CFA 21 0 1 1 0 0 0 0
22 LP E. Guillaume Montbard LYC 21 1 1 1 1 1 1 1

23 LP F. Mitterrand Château Chinon LYC 58 0 1 1 0 2 2 0

24 Lycée P.-G. de Gennes – Site G. Sand Cosne sur Loire LYC 58 0 0 0 0 0 0 0
25 Lycée P.-G. de Gennes – Site P. Chevenard Cosne sur Loire LYC 58 0 1 1 0 0 1 0
26 LP P. Bérégovoy Fourchambault LYC 58 0 0 0 0 0 0 0

27 CFA du Bâtiment de la Nièvre Marzy CFA Bât 58 1 1 1 1 2 1 2

28 AFPA 58 Nevers AFPA 58 1 1 2 3 3 2 3

29 CAPEB 58 Nevers Autre 58 0 0 0 0 0 0 0
30 CFAI de la Nièvre Nevers CFAI 58 0 1 1 0 0 0 0

31 Compagnons du devoir Nevers CFA Com 58 2 1 2 1 2 3 2

32 GRETA Loire Morvan Nevers GRETA 58 1 1 1 1 2 2 1
33 IFRB 58 Nevers Autre 58 0 0 0 0 0 0 0
34 Lycée J. Renard Nevers LYC 58 0 1 1 0 0 1 0
35 LP Mont Chatelet Varzy LYC 58 1 0 0 0 0 0 0

CFA Bât

CFA Com

CFAI 0
GRETA 1
OFC 2
Autre 3

Groupement d'établissement public de formation pour adultes : Peu équipé
Organisme de formation continue privé : Moyennement équipé

Plateforme d'accueil pour les formations : Bien équipé

Centre de formation par l'apprentissage du bâtiment : Taux d'équipement comparé aux cahiers 
des charges PraxibatCentre de formation par l'apparentissage des compagnons :

Centre de formation par l'apprentissage de l'industrie : Non concerné

 

Niveaux d’équipements comparés aux cahiers des char ges PRAXIBAT  – Etat des lieux détaillé  
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36 CFA BTP Autun Autun CFA Bât 71 1 1 1 1 1 1 1
37 CFA de l'Education Nationale en Bourgogne : UFA de l'EPLE Bonaparte Autun Autun CFA EN 71 1 1 0 0 0 0 0
38 Lycée Bonaparte Autun LYC 71 1 1 1 1 1 1 1

39 Lycée T. Monod Blanzy LYC 71 0 3 1 2 3 3 3

40 CAPEB 71 Chalon-sur-Saône Autre 71 0 0 0 0 0 0 0
41 CFA de l'EN, UFA de l'EPLE Mathias Chalon-sur-Saône Chalon-sur-Saône CFA 71 1 1 1 1 1 1 1
42 GRETA Chalon-Louhans Chalon-sur-Saône GRETA 71 1 1 1 1 1 1 1
43 IFRB 71 Chalon-sur-Saône Autre 71 0 0 0 0 0 0 0
44 IUT Chalon Chalon-sur-Saône IUT 71 0 1 1 1 1 1 1
45 Lycée J. de Balleure Chalon-sur-Saône LYC 71 0 1 1 0 1 1 1
46 Lycée N. Nièpce Chalon-sur-Saône LYC 71 0 1 1 0 0 1 0

47 Lycée T. Dumorey Chalon-sur-Saône LYC 71 0 3 1 2 3 3 3

48 Ecole nationale supérieure des Arts et Métiers Cluny Cluny ENSAM 71 1 1 0 0 0 0 0
49 Lycée La Prat's Cluny LYC 71 0 1 1 0 0 1 0
50 IUT Le Creusot Le Creusot IUT 71 0 1 1 1 1 1 1
51 GRETA Mâcon Mâcon GRETA 71 1 1 1 1 1 1 1
52 Lycée R. Cassin Mâcon LYC 71 2 1 1 1 1 1 1

53 AFPA 71 Montceau-les-Mines AFPA 71 1 1 2 3 3 2 3

54 CESAM Montceau-les-Mines OFC 71 1 1 1 1 1 1 1
55 GRETA d'entre Saône et Loire Montceau-les-Mines GRETA 71 1 1 1 1 1 1 1
56 Lycée Parriat Montceau-les-Mines LYC 71 0 1 1 0 0 1 0
57 CAPEB 89 Auxerre Autre 89 0 0 0 0 0 0 0
58 CFA BTP H. Neyer Auxerre CFA Bât 89 1 1 1 1 1 1 1
59 CFAI de l'Yonne Auxerre CFAI 89 0 1 1 0 0 0 0
60 CMA 89 Auxerre Autre 89 0 0 0 0 0 0 0

61 Compagnons du devoir Auxerre CFA Com 89 2 1 2 1 2 3 2

62 GRETA de l’Auxerrois Puisaye Auxerre GRETA 89 0 3 1 2 3 3 3

63 IFRB 89 Auxerre Autre 89 0 0 0 0 0 0 0

64 Lycée J. Fourier Auxerre LYC 89 0 3 1 2 3 3 3

65 AGAI Formation Avallon OFC 89 1 0 1 0 1 1 0
66 GRETA Avallon-Tonnerre Avallon GRETA 89 1 1 1 1 1 1 1
67 Lycée du Parc des Chaumes  Avallon LYC 89 1 1 1 1 1 1 1

68 AFPA 89 Migennes AFPA 89 1 1 2 3 3 2 3

69 Pôléthic Saint Sauveur en Puisaye Autre 89 1 1 1 1 1 1 1
70 Lycée Janot Sens LYC 89 0 0 1 0 0 1 0
71 Lycée P. et M. Curie Sens LYC 89 0 1 1 0 0 1 0

CFA Bât

CFA Com

CFAI 0
GRETA 1
OFC 2
Autre 3

Groupement d'établissement public de formation pour adultes : Peu équipé
Organisme de formation continue privé : Moyennement équipé

Plateforme d'accueil pour les formations : Bien équipé

Centre de formation par l'apprentissage du bâtiment : Taux d'équipement comparé aux cahiers 
des charges PraxibatCentre de formation par l'apparentissage des compagnons :

Centre de formation par l'apprentissage de l'industrie : Non concerné

 
 

Niveaux d’équipements comparés aux cahiers des char ges PRAXIBAT – Etat des lieux détaillé  
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Niveaux d’équipements comparés aux cahiers des char ges PRAXIB AT – Etablissements bourguignons de 
formation du bâtiment au moins moyennement satisfai sant sur au moins 1 des 7 thèmes Praxibat  
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4 AFPA COTE D'OR Chevigny 21 1 1 2 3 3 2 3
7 CFA Antoine Rosati Dijon 21 1 1 2 1 2 2 1
8 CFA Compagnons du devoir Dijon 21 2 0 2 0 1 3 1
11 GRETA 21 Dijon 21 1 3 3 3 3 3 3
15 Lycée H. Fontaine Dijon 21 1 3 3 3 3 3 3
16 Lycée les Marcs d'Or Dijon 21 2 1 1 1 1 1 1
23 LP F. Mitterrand Château Chinon 58 0 1 1 0 2 2 0
27 CFA du Bâtiment de la Nièvre Marzy 58 1 1 1 1 2 1 2
28 AFPA 58 Nevers 58 1 1 2 3 3 2 3
31 Compagnons du devoir Nevers 58 2 1 2 1 2 3 2
32 GRETA Loire Morvan Nevers 58 1 1 1 1 2 2 1
39 Lycée T. Monod Blanzy 71 0 3 1 2 3 3 3
47 Lycée T. Dumorey Chalon-sur-Saône 71 0 3 1 2 3 3 3
52 Lycée R. Cassin Mâcon 71 2 1 1 1 1 1 1
53 AFPA 71 Montceau-les-Mines 71 1 1 2 3 3 2 3
61 Compagnons du devoir Auxerre 89 2 1 2 1 2 3 2
62 GRETA de l’Auxerrois Puisaye Auxerre 89 0 3 1 2 3 3 3
64 Lycée J. Fourier Auxerre 89 0 3 1 2 3 3 3
68 AFPA 89 Migennes 89 1 1 2 3 3 2 3

0

1

2

3

Taux d'équipement comparé aux
cahiers des charges Praxibat

Moyennement équipé
Bien équipé

Non concerné
Peu équipé

 
Estimation du niveau d’équipements  
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6 - Les formateurs-enseignants bourguignons du bâti ment 
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Etudes et 
topographie 22 19 11 2 54 x x x x x x x
Gros œuvre 
maçonnerie 21 2 5,5 10 1 1 1 41,5 x x
Second œuvre 7,5 7,5 x x x x x
Taille de pierre 3 1 4 x
Couverture 1 3 3 7 x x x x
Bois 4 39 4 1 5 10 6 1 70 x x x
Arts du bois & 
ammeublement 15 3 18

Energétique 12 36 1 0,5 4 10 1 3 67,5 x x x x x x x
Electricité 35 93 9 1 1 4 10 2 9 164 x x x x
Métallerie 35 5 1 2 2 45 x
Finition 33 0,5 12 1 46,5 x x
Carrelage 2 0,5 3 5,5 x x

TOTAL  73 296 19 7,5 1 26 71 15 2 5 3 9 3 530,5

Les enseignants et formateurs bourguignons du bâtim ent ont eux aussi besoin de se former.
Liens avec les thèmes PRAXIBAT. Effectif total esti mé en 2009 : 530,5.

Thèmes PRAXIBAT

 



Etat des lieux régional des formations intégrant le DD, la QE et l’efficacité énergétique des bâtiments  -  2011 
© www.bourgogne-batiment-durable.fr  -  Alterre Bourgogne  37 

7 - Synthèse des pistes d’actions régionales priori taires  

7.1 - Formations à la construction durable 

7.11 - Les publics à former 

7.111 - Les décideurs et les concepteurs : viser la  performance énergétique et le bien-être des usager s en phase fonctionnelle 
 
Un premier groupe de publics prioritaires à continuer de sensibiliser et à former : 

- les maîtres d’ouvrage publics et privés, 
- les assistants à maîtrise d’ouvrage, 
- les programmistes, 
- les architectes et les maîtres d’œuvre, 
- les bureaux d’études, 
- etc…. 

 

La prise en compte de la notion de coût global et d ’analyse du cycle de vie ( www.bourgogne-batiment-durable.fr/fr/porteurs-de-
projets/collectivites/financements/approche-en-cout -global.html ) prend toute sa dimension du fait d’une meilleure appropriation de la démarche 
de qualité environnementale des bâtiments, dans une  approche multicritères et multi-acteurs, qui elle- même prend en compte les enjeux 
environnementaux, les intérêts parfois divergents d es acteurs, le bien-être des usagers, et le questio nnement des modalités de déconstruction. 
 

Pour chacun de ces publics les objectifs de formati on devront viser l’acquisition des compétences suiv antes : 

- connaître (concernant les maîtres d’ouvrage) ou maîtriser (concernant les autres publics) la démarche de la Qualité environnementale du bâtiment ; 

- savoir développer une approche globale du projet et du chantier, en visant les niveaux de performance énergétique et les labels correspondants ; 

- savoir dialoguer avec ses interlocuteurs (fournisseurs, clients) sur le thème des impacts environnementaux bâtiments ; 

- savoir utiliser une approche transversale et systémique visant aussi l’usage et les usagers du bâtiment ; 

- savoir impliquer les usagers ou les futurs usagers dans la phase de réflexion du projet ; 

- savoir optimiser la communication en direction des équipes participant au projet et au chantier ; 

- savoir s’entourer des compétences pluridisciplinaires (MO spécialisée, bureaux d’études, AMO QEB, …), en lien avec le projet et le chantier ; 

- savoir mener des réunions de chantier ciblées, tournées vers l’action et à visée pédagogique ; 

- savoir utiliser des modes de coopération et d’intelligence relationnelle, et coordonner les interventions des différents corps d’état ; 

- savoir impliquer les entreprises à toutes les phases clés du projet et du chantier ; 

- savoir être dans une dynamique constante de veille et d’information concernant les pratiques et les technologies à utiliser ; 

- savoir s’entourer d’experts efficients maîtrisant totalement, au minimum, les normes en vigueur. 
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7.112 - Les techniciens qui encadrent la réalisatio n des constructions neuves et de rénovation 
 
Une attention particulière est à porter en direction : 

- des futurs responsables de chantier, 
- des conducteurs de travaux, 
- des chefs de chantiers et des chefs d’équipe. 

 
Ils ont une position centrale dans le dispositif d’organisation des chantiers, car ils ont en charge la responsabilité directe de la bonne qualité d’exécution des 
travaux. Ils en sont garants, en conformité avec le cahier des charges techniques et la règlementation en vigueur. Il serait vivement souhaitable qu’ils soient 
systématiquement présents lors des réunions de chantiers pour restituer en direct à leurs équipes exécutantes les correctifs et les régulations nécessaires à 
apporter sur le chantier. De par leur position et leur fonction, ils peuvent devenir un maillon incontournable pour vulgariser, accompagner, voire former 
directement leurs équipes sur la durée du chantier. Ce changement de posture favorise activement les ancrages d’acquisition de développement de 
compétences. Il apparaît de plus en plus nécessaire d’introduire dans les référentiels de formation cette dynamique pédagogique d’actes de formation, de 
tutorat et d’accompagnement pour favoriser et améliorer la qualité de réalisation des travaux de leur équipe. Cela pourrait légitimer la fonction de « personne 
ressource pivot » qu’est le responsable de chantier. 
 
Dans plus de 80% des cas, l’exigence qualitative do it être plus forte, et demande des qualités d’exécu tion et de précision renforcées et 
généralisées dans les savoir-faire et les compétenc es métiers. 
 

Pour chacun de ces publics, les objectifs de format ion devront viser l’acquisition des compétences sui vantes : 

- savoir dialoguer avec ses interlocuteurs (fournisseurs, clients, salariés, maîtres d’œuvre, …) sur le thème des impacts environnementaux bâtiments ; 

- connaître ou maîtriser la démarche de la Qualité environnementale du bâtiment ; 

- savoir anticiper l’organisation de son chantier en étroite coordination avec les interventions des différents corps d’état ; 

- savoir faire des réunions de chantier ciblées, animées et tournées vers l’action ; 

- savoir responsabiliser et impliquer les équipes à toutes les phases clés des travaux ; 

- savoir utiliser et développer des compétences pédagogiques visant l’amélioration et le développement des compétences des salariés sous sa 
responsabilité ; 

- savoir sensibiliser son/ses équipes aux bonnes pratiques et savoir favoriser les échanges de bonnes pratiques ; 

- mettre en place des procédures de contrôles proactives et coopératives ; 

- savoir mettre en œuvre et faire mettre en œuvre des pratiques d’autocontrôle. 

 
Pour améliorer l’efficacité de production, tous les futurs salariés, dès le niveau V, devront conforter ou acquérir des capacités concernant les qualités 
d’autocontrôle à visées autocorrectives  en situation de travail et inclues dans le processus de réalisation de la production attendue. Une capacité à 
maîtriser le travail en équipe  sera indispensable, tout en améliorant les capacités d’autonomie et de responsabilisation . 
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7.113 - Les techniciens et les salariés concernés d irectement par la mise en œuvre des technologies et  des matériaux 
 
Ils réalisent au quotidien les travaux. Dans cette évolution ou cette révolution culturelle qu’invite le Grenelle de l’environnement, avoir des professionnels qui 
posent correctement des matériaux ou des équipements de qualité s’avère nécessaire, mais ne suffit pas. 
 
L’essentiel des efforts à produire pour atteindre a u minimum les objectifs règlementaires de la RT 201 2 et de la RT 2020, porte majoritairement sur 
le renforcement indispensable des qualités d’exécut ion et de précision des travaux à réaliser dans les  règles de l’art sur les chantiers. 
 
C’est donc une démarche systématique incontournable à introdui re dans toutes les formations , ainsi qu’une exigence quotidienne à généraliser sur 
tous les chantiers . 
 

7.114 - Les enseignants et les formateurs 
 
Beaucoup d’outils et supports pédagogiques sont produits par de nombreux organismes reconnus par les professionnels du bâtiment. Cependant, un effort 
supplémentaire, organisé et structuré pour optimiser l’acquisition des compétences et des connaissances en direction des enseignants et des formateurs, est 
indispensable. Il sera nécessaire de prévoir un temps d’accompagnement par la formation, afin qu’ils s’approprient les outils et les savoir-faire nécessaires. 
De plus, il sera préférable qu’ils maîtrisent l’ens emble de la thématique des impacts environnementaux  bâtiments, ainsi que la prise en compte de 
la coordination des travaux avec les interventions des différents corps d’état.  
 
Le projet de mise à niveau des plateaux techniques pédagogiques, utilisables au titre de travaux dirig és et de travaux pratiques devrait apporter la 
plus-value incontestable et structurante de la mont ée et du maintien des niveaux de compétences visés.  
 
Cependant, une réflexion est à mener pour réinterroger : 

- les crédits temps de formation actuels des enseignants et des formateurs et ceux qui seront nécessaires pour couvrir leurs besoins de mise à niveau 
et d’accompagnement ; 

- l’accès aux outils et supports pédagogiques à mettre à leur disposition, y compris les outils d’autoformation et de formation ouverte et à distance ; 
- l’accès aux stages en entreprises ou aux chantiers exemplaires qui pourraient leur être destinés… 

 
Si la réflexion est déjà engagée au niveau national, un accompagnement au niveau régional s’avère indispensable et permettrait probablement d’accélérer le 
processus. La majorité des enseignants et des formateurs techniques sont concernés (voir tableau page 36). 
 
Une autre piste rarement explorée et exploitée mériterait une attention et une prise en compte particulière : le gisement des savoirs informels. 
« Dès les années 1970, les travaux du chercheur canadien Allen Tough soulignent que les apprentissages institués, organisés et accrédités, ne représentent 
que 20% des acquisitions. Le reste - « la partie immergée de l’iceberg », notait-il - provient d’acquisitions en situation informelle. 
En proposant la notion d’« apprentissage tout au long de la vie », Philippe Carré souligne de son côté qu’on peut apprendre partout et constamment : au 
travail comme dans la vie personnelle. Pas question pour autant de supprimer la formation, car tout ne peut pas rester informel, au risque de devenir informe. 
En revanche, à l’heure d’Internet et des réseaux sociaux, il est nécessaire de reconnaître l’existence des apprentissages « buissonniers », afin de les 
articuler avec les autres. Cela passe par une évolution du métier de formateu r, car ce dernier devra repérer les apprentissages,  les faciliter, les 
capitaliser, et éventuellement les formaliser. Les formateurs deviendraient ainsi des « designers d’en vironnements de formation ».  
AFPA. Débat formation, n° 10, juin 2011. pp. 7-15. Pour télécharger ce dossier : http://www.debatformation.fr/data/2_dossier.pdf. 
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7.12 - les modalités préférentielles d’apprentissag e repérées 

 
D’après différentes études et rapports consultés, ainsi que des avis d’experts, il en ressort les propositions suivantes : 
 

- Les moments d’échanges ou/et de dispositifs de part age d’expériences sont à privilégier, ainsi que les  visites de chantier. Le recours à des 
spécialistes ou à des personnes expérimentées ou ré férentes est apprécié surtout lorsque c’est en temp s réel pour les besoins du chantier 
ou du projet. 

 
- Des approches formatives courtes, ciblées, réactive s, opérationnelles, dans un environnement ouvert, a lternant des moments individuels 

et collectifs, et prenant en compte des prérequis s ont à développer au service des besoins du chantier  ou du projet . 
 
- L’apprentissage en situation de travail sur le chan tier ou sur le lieu de travail, ou en situation de travail reconstituée revêt une importance 

capitale concernant l’ancrage des compétences à acq uérir durablement. 
 
- L’entrainement à la communication et à la coordinat ion des interventions entre les différents corps d’ états est également un point qui a 

toute son importance. 
 
- Les plateformes de travaux pratiques pour la format ion des professionnels et des futurs professionnels  du bâtiment proposés dans le 

cadre de PRAXIBAT devraient favoriser considérablem ent les remises à niveaux.  
 

8 - Conclusion 
 
Les filières professionnelles, les métiers et l’appareil de formation sont en mouvement. Beaucoup d’idées, de bonne volonté, de projets, de propositions 
surgissent, mais restent relativement souvent centrés sur les domaines de l’énergie et de la thermique des bâtiments. Il manque souvent une vision globale 
et la prise en compte de méthodes reposant sur des normes, ainsi qu’une démarche s’attachant à la « Qualité ». 
 
Il est certes très important de prioriser la thermique des bâtiments, mais en se focalisant sur cette thématique et ses filières professionnelles, risque d’être 
oubliée la prise en compte les enjeux de fond que sont les enjeux environnementaux, les enjeux du développement durable, le confort de vie dans le cadre 
bâti avec une priorité sur la santé, et la prise en compte des impacts du changement climatique et de l’adaptation du cadre bâti. Il est aussi indispensable de 
prendre en compte le triptyque santé-environnement-travail concernant les professionnels du bâtiment dans l’exercice de leurs fonctions.  
 
Il s’avère donc indispensable de prendre en compte l’approche globale et systémique de la démarche QEB qui couvre l’ensemble du cadre bâti pour atteindre 
au minimum les objectifs prévus dans la loi de transposition environnementale Grenelle 2. 
 
Les pistes d’actions, les voies et les chemins à emprunter sont maintenant connus. Au travers de chaque action de formation, il sera nécessaire de 
développer une sorte de fil rouge pour généraliser l’approche globale et la démarche de la qualité environnementale des bâtiments, introduire de la qualité et 
encore de la qualité (de la conception du projet à la livraison du chantier) et de la communication entre les interventions des différents corps d’état, en ne 
perdant jamais de vue les enjeux de fond. 
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